
Manifesto: Guidelines for Platform Regulation in Brazil 
 
We, the researchers identified below, have researched the phenomenon of labour exploited by 
companies that use the so-called digital platforms and have gathered in a debate forum to 
discuss labour regulation, in view of the Lula Government's moves on the subject. We hereby 
manifest ourselves with the purpose of contributing and participating in this public debate 
which is so important for the future of work in our country. 
 
Considering that the world of work has been undergoing transformations in recent years, which 
have weakened the guarantee of rights and the social protection system, such as the measures 
implemented by the 2017 labour reform, which accentuated job insecurity; and considering 
the need to affirm the protection of all those who work; 
 
Whereas several companies have used information and communication technologies, thus 
calling themselves digital platforms, presenting themselves as neutral intermediaries, which 
camouflages the labour relations they develop 
 
Whereas we share concerns regarding the living conditions of workers, especially the 
intensification of labour exploitation and the deterioration of their dignity, especially in view of 
the new uses of technologies in the current context 
 
Considering that the business model of the platform companies has resulted in insufficient and 
continuously reduced salaries, exhausting working hours, serious labour accidents, lack of 
social security and tax payments and the fragmentation of workers' collective organisations, 
imposing an absolute lack of social protection and security 
 
Considering that these companies apply strategies aimed at dismantling bonds of solidarity, 
making invisible their power to control workers and clients, creating narratives that distort 
work as "autonomous" and "self-managed" or "without bosses 
 
Whereas the spread of the use of digital platforms is an expression of a new reconfiguration of 
the world of work and, for this very reason, affects different activities and occupations (bank 
workers, teachers, communicators, caregivers, among others) 
 
Considering that these companies operate in global markets, through large economic 
conglomerates that operate in different countries, ignoring national sovereignty and 
unilaterally regulating the terms of trade of the workforce and competition between the 
workers themselves; and also considering the need to look at this scenario from the 
particularities of Brazil and other countries of the global South, marked by historical 



specificities that determine unemployment and informality as central elements of their 
insertion in this global dynamic; 
 
Considering, above all, the need to protect workers, we come to the public to contribute to the 
establishment of guidelines for the debate on the subject, presenting the following questions: 
 
1 - Protection for the whole working class 
 
Work controlled through digital platform enterprises concerns the future of work, for all sectors 
of the economy. Thus, regulating the rights of workers who provide services through digital 
platforms is a starting point for a broader debate on labour regulation in this new phase of 
capitalism. To protect all professional categories, we cannot allow the institutionalization of 
the flexibilization of rights and the deepening of precarious working conditions. The expansion 
of the debate to the entire working class, with its legitimate representatives, and attention to 
the scope of the issue is, therefore, fundamental. 
 
2 - Recognition of the employment relationship as a starting point 
 
Workers hired by platform companies are not autonomous. Autonomous, self-managed and 
self-employed work is not compatible with organised economic conglomerates that have 
directive powers over the organisation of work and the way tasks are carried out. By 
aggregating workers into their value chains and unilaterally imposing rules and punishments, 
including price fixing, distribution of work, opaque evaluations and punitive blockades, the 
companies' practice conditions the form of labour exploitation and de-characterizes them as 
takers of autonomous work. 
 
3 - Public regulation as a way of mitigating power inequality 
 
The intervention of the State, through public and compulsory regulation, is fundamental to 
reduce the inequality of power between companies and workers and to establish minimum 
standards for a contracting process consistent with the rights currently guaranteed in the 
Federal Constitution and in other norms that regulate wages. Legal proposals that preach 
ample freedom of choice for companies and workers regarding the adequate legal framework 
imply, in truth, the discretion of private power over workers. This is because digital platform-
companies are in a position of power and control over the workers involved in their economic 
activity. 
 
4 - Guarantee of labour rights, such as salary, maximum working hours of 8 hours, 
breaks, holidays 



 
The workers hired by companies that use platforms are also wage earners, even if the salary 
relationship is disguised. As such, it is necessary, in any proposal, to respect the Federal 
Constitution of 1988, particularly article 7, which provides for rights such as a daily workday 
limited to a maximum of eight hours, corresponding to the national minimum wage; breaks for 
rest, paid holidays; 13th salary; guarantee of weekly paid rest, preferably on Sundays; health 
and safety norms; protection against accidents at work; social security insertion; union 
organisation, collective negotiation, strike; among other rights that must be guaranteed to 
salaried workers. The argument that the employment relationship ties workers down and 
harms them is fallacious, since hiring through rigid working hours or through specific types of 
contracts is not an assumption of the employment relationship. The solutions to the issue of 
work through platforms must be built democratically, in dialogue and respecting the struggle 
of social actors - male and female workers - and must take into account the correlation 
between power and responsibility that governs legal relations, as well as the need to affirm 
rights for those who work. 
 
5 - Protection of personal data and transparency of automated systems 
 
The solutions to be built must include measures to ensure the protection of workers' personal 
data and of all those involved in digital interactions with the platforms. Moreover, it must be 
considered that the data captured in these interactions allow the algorithmic organisation of 
work and the monetisation of the business of companies that offer services through digital 
platforms, often to the detriment of workers and clients, who do not have access or even the 
possibility to question the programming. Therefore, the Brazilian General Law on Personal Data 
Protection must be considered to ensure respect for the rights of the people involved, whether 
they are directly or indirectly affected by the terms of digital programming. For this very 
reason, measures are needed that allow transparency and negotiation on the terms of work 
management, especially those operated with the use of automated systems, such as 
algorithms. 
 
6 - Social protection and taxation consistent with the operations of companies in 
Brazil 
 
Many of the digital-platform companies are multinationals that operate in several countries, 
which has led States that are attentive and sensitive to social demands for social protection 
and for regulation of this business model to think of ways to recognise workers' rights as well 
as taxation, avoiding fiscal frauds. In order to enable an active insertion of Brazilian society in 
the international scenario, it is necessary to consider these external experiences and 



implement measures that avoid low levels of rights for its workers and that lead to the 
distribution of wealth. 
 
7 - Encouraging the development of public and cooperative platforms 
 
In order to foster other social relations mediated by technologies and prevent work and 
services from being unilaterally remodelled by private initiative, the public power must act to 
develop platforms for the provision of services currently monopolised by private companies. It 
is essential to encourage cooperatives and other forms of associated work, in which workers 
are the owners of the technologies and platforms to be used - obviously preventing the 
fraudulent use of these by private companies. This is an important response to the legitimate 
demands for genuinely autonomous work and, in this way, it could be ensured that 
technologies are used for the benefit of the population, also ensuring that the State acts in the 
planning and supply of services. 
 
Finally, it is worth reinforcing that our interest as scientists and researchers is to share 
accumulated knowledge in order to contribute to the discussions among all the entities 
involved. Our contribution is democratic and, for this very reason, inseparable from the 
commitment to decent living and working conditions for Brazilian workers. 
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Francis Kanashiro Meneghetti – Coordenador do Programa de Pós-graduação em Tecnologia e 
Sociedade da UTFPR 

Francisco Carlos Félix Lana – Universidade Federal de Minas Gerais 

Fydel Marcus Rolim Mota – Pesquisador e Mestre (UFPE). Integrante do GP Direito do Trabalho 
e Teoria Social Crítica (UFPE), Trab21 (UFRJ) e REMIR-Trabalho. 

Gabriel Ferreira Rodrigues – Advogado e mestrando do PPGD-UERJ 

Gabrielle de Souza Santos – Granduanda em direito UFPR 

George Paulino – Professor de Antropologia, UFC 

Gerfran Carneiro Moreira – Mestre em Direito do Estado. Professor universitário (CIESA, 
Manaus-AM) 

Geunice Tinôco Scola – Assistente social (UFSJ) e doutoranda em Serviço Social UFJF 

Gilmar Ortiz de Souza – Mestre em Trabalho, Saúde e Ambiente 

Gilson Raslan Filho – Professor da Universidade do Estado de Minas Gerais 

Givaldo Alves – Professor Universitário 

Gustavo Cantanhêde dos Reis – Graduando em direito pela UnB, membro do grupo de 
pesquisa trabalho, interseccionalidade e direitos e integrante do observatório da reforma 
trabalhista no STF 

Gustavo Machado Cavarzan – Doutor em Economia Social e do Trabalho pela Unicamp 



Helcio de Medeiros Junior – Doutor em Planejamento Urbano e Regional e pesquisador do 
Grupo de estudos da economia urbana e regional – Gerurb/CNPq 

Helenice Nakamura – UNICAMP 

Heleno Rodrigues Corrêa Filho – Doutor em Saúde Pública 

Henrique Amorim – Professor de Sociologia da Unifesp 

Hernan Enrique Lara Saez – Doutor 

Hugo Dias – Professor, Instituto de Economia, Unicamp 

Iacy Maia Mata – Universidade Federal da Bahia 

Igor Dalla Vecchia – Geógrafo e doutorando do IPPUR/UFRJ 

Igor Sulaiman Said Felicio Borck – Mestre pela UFPR – Analista Social no CEPAT 

Igor Venceslau – Geógrafo, doutorando em Geografia Humana na USP 

Ildeberto Muniz de Almeida – professor associado Faculdade de Medicina de Botucatu – 
UNESP 

Iris Kantor – Professora da USP 

Isabel Rodrigues – Fundação Santo André 

Isabella Koster – Fiocruz/EPSJV/Lateps 

Isaura Barbosa de Oliveira Lanza – Professora de Direito do Trabalho. Doutoranda em Serviço 
Social pela UFJF.  

Isaura Barbosa de Oliveira Lanza – Doutoranda em Serviço Social pela UFJF. 

Jacob Carlos Lima – UFSCar 

Jales Dantas da Costa – Professor no Departamento de Economia, PPGECO, UnB 

Jamir Kinoshita – Doutorando e integrante do Centro de Pesquisa em Comunicação e Trabalho 
(CPCT/ECA-USP) 

Janaína Marques Silva – IFSul 

Janaina Visibeli Barros – Professora UEMG, coordenadora da Rede de Pesquisa Trabalho e 
Identidade no Jornalismo (RETIJ/SBPJor) 

Jane Paiva – Professora da Faculdade de Educação da UERJ 

João Augusto Moliani – Professor de comunicação organizacional da UTFPR 



João Carlos Rebello Caribé – Mestre em ciência da informação (PPGCI/UFRJ) e especialista 
em popularização da ciência (COC/FIOCRUZ) 

João Henrique Figueredo de Oliveira – Professor de biologia e doutorando em Educação pela 
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) 

João José Reis – Professor de História, UFBA 

João Pedro Inácio Peleja – Doutorando em Sociologia pela Universidade de Brasília 

João Vicente Alfaya dos Santos – Doutor 

Jordão Horta Nunes – Professor na Faculdade de Ciências Sociais da Universidade Federal de 
Goiás 

José Carlos Nogueira de Castro – Especialização – CESIT Unicamp 2022 

José Claudinei Lombardi – Prof Titular FE Unicamp 

Jose Dari Krein – Professor e pesquisador CESIT/EI/UNICAMP 

José Geraldo de Sousa Junior – Professor Titular na Faculdade de Direito da UnB 

José Luiz Soares – Doutor em sociologia pela UFRJ 

José Reginaldo Inácio – Professor e pesquisador do Observatório Sindical Brasileiro 
Clodesmidt Riani 

José Ricardo Ramalho – UFRJ 

Josias Alves de Jesus – UESB 

Juliana A. de O. Camilo – Professora Doutora de Psicologia da UFBA 

Juliana Barreiros Porto – Associação Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho – 
SBPOT 

Juliana Martins Nader Leite – Especialista 

Juliana Teixeira – Professora 

Juliane Feix Peruzzo – Docente do Departamento de Serviço Social – UFPE 

Juliano Domingues – Universidade Católica de Pernambuco (Unicap) 

Julio Ramon Teles da Ponte – Professor UFC Doutor 

Junia Furtado – UFMG 

Karen Artur – Docente, Departamento de Direito Privado, UFJF 



Kethury Magalhães dos Santos – Mestranda em Sociologia pelo PPGSol-UnB 

Keyla Maria Gomes Ferreira – Mestranda da UFJF 

Kleberson Pierre Cardoso de Jesus – Professor do Instituto Federal de Mato Grosso 

Lailah Garbero de Aragão – Professora do curso de Direito da Faculdade Metodista Granbery. 
Graduada pela mesma instituição. Doutoranda e Mestra em Serviço Social pela UFJF. 

Larissa Rosa Corrêa- professora de História PUC-Rio 

Laumar Neves de Souza – Professor do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
Regional e Urbano da Unifac 

Laura Valle Gontijo – Doutoranda do Programa de Pós-Graduação em Sociologia da 
Universidade de Brasília (UnB) 

Leandro Duarte – Geógrafo, mestrando em Geografia pela Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG) e pesquisador do Observatório das Plataformas Digitais (OPD). 

Lecir Jacinto Barbacovi – Doutorado 

Leonardo Alejandro Gomide Alcantara – Doutor 

Leonardo Moura Lima Calmon de Siqueira – Universidade Federal da Bahia 

Lia Tiriba – Profa. do Programa de Pós-graduação em Educação da Universidade Federal 
Fluminse (UFF). Editora da Revista Trabalho Necessário. 

Ligia Regina Franco Sansigolo Kerr – Professora Titular em Epidemiologia da Universidade 
Federal do Ceará 

Liliana Petrilli Segnini – Professora Titular Colaboradora 

Luana Meneguelli Bonone – Pesquisadora do ComMarx / UFRJ 

Lucas da Costa Brandão – Assistente social e residente em saúde do HUPE/UERJ. 

Lucas Souza – Doutorando PPGH 

Luci Praun – Docente e pesquisadora da UFAC e do Programa de Pós-Graduação em Economia 
Política Mundial da UFABC 

Lucia Helena Salgado – Professora Titular da UERJ – Faculdade de Ciências Econômicas e 
Programa de Pós Graduação em Ciências Econômicas 

Luciana Bauer- AJD 

Luciana Boiteux – Vereadora no RJ, Professora licenciada da FND/UFRJ 



Luciana Caetano da Silva – Professora e pesquisadora da Universidade Federal de Alagoas – 
UFAL 

Luciane Nascimento – Professora Adjunta da Faculdade de Educação da Baixada 
Fluminense/UERJ 

Luciano Duarte – Doutor; Professor de geografia da UFGD 

Lucília Regina de Souza Machado – Doutora, Professora aposentada da UFMG 

Ludmila Costhek Abilio – Pesquisadora do Instituto de Estudos Avancados – ProetUsp 

Luiz Alfredo Scienza – Instituto Trabalho Digno 

Luiz Antônio de Melo – Mestre em Tecnologia Ambiental – Tecnologista da Fundacentro 

Luiz Fernando Pereira Souza – Advogado, Especialista em Administração pública e Diretor de 
Assuntos do Poder Judiciario da CSPB e Diretor dos Servidores Públicos da CTB MG 

Lys Sobral Cardoso – Doutoranda em Direitos Humanos e Cidadania pela UnB, procuradora do 
trabalho 

Magda de Almeida Neves – Professora Aposentada UFMG 

Manoel Dourado Bastos – Professor Associado do Departamento de Comunicação da 
Universidade Estadual de Londrina 

Marcela Soares – Professora da Escola de Serviço Social da UFF 

Marcella Araújo – Mestra – PUC-MG 

Marcelo Branco Gomez – Advogado trabalhista, membro da ABJD 

Marcelo Luiz Drumond Lanza – Escola Politécnica – UFRJ 

Marcia Bandini – Professora Associada do Departamento de Saúde Coletiva, da Faculdade de 
Ciências Médicas da UNICAMP 

Marcia de Paula Leite – Unicamp 

Márcia Regina Porto Ferreira – Instituto Sedes Sapientiae 

Marcia Teixeira – Professora da Escola Nacional de Saúde Pública Serio Arouca/ FIOCRUZ 

Marciele Agosta de Vasconcellos – Doutora em Sociologia (UFRGS) 

Marcio Cataia- Professor de Geografia Econômica e Política do Insituto de Geociência da 
UNICAMP 

Marco Alexandre Souza Serra – Doutor 



Marco Antônio Peixoto – Rede Municipal de Ensino de Uberlândia-MG 

Marco Aurélio Santana – Professor Titular do Departamento de Sociologia do IFCS/UFRJ e 
Coordenador do Núcleo de Estudos Trabalho e Sociedade (NETS) 

Marcos Antônio da Silva – Mestre em educação 

Marcos Aragão Oliveira – Doutorando em Direito PUC-Rio, Bolsista FAPERJ. Membro do grupo 
TRAB21 – FND 

Marcos Chehab Maleson – Diretor Executivo do MATI 

Margarida Maria Pimentel de Souza – Doutorado-UFC 

Maria Cecília Lemos – Professora da UDF 

Maria Ciavatta (UFF)- Professora Titular de Trabalho-Educação 

Maria Clara Bueno Fischer – UFRGS 

Maria Cristina de Souza Trulio – Mestre 

Maria Cristina França – Doutora/IFRS 

Maria Cristina Paulo Rodrigues – Professora da Escola de Serviço Social/UFF 

Maria Cristina Zanin Sant’Anna – Advogada e Jurista – Membro ABJD associação de juristas 
pela democracia 

Maria da Graça Druck de Faria – Professora Pos graduação C. sociais e Serviço Social Ufba e 
pesquisadora do CNPq 

MARIA DAS GRAÇAS E SILVA – Docente do Programa de pós-graduação em Serviço Social da 
UFPE 

Maria Laurinda Ribeiro de Sousa – Psicanalista. Coordenadora do Núcleo Semente. Saúde 
Mental e Direitos Humanos Relacionados ao Trabalho 

Maria Maeno – Médica e pesquisadora da Fundacentro 

Maria Ribeiro Lacerda – UFPR 

Mariana Côrtes – Universidade Federal de Uberlândia 

Marina Polo – Pesquisadora do Centro de Estudos de Comunicação e Sociedade (CECS – 
UMinho) e do Laboratório de Pesquisa em Economia, Tecnologia e Políticas da Comunicação 
(Telas – UFC) 

Mario Henrique Guedes Ladosky – UFCG 



Mario Lopes Amorim – Professor permanente do Programa de Pós-Graduação em Tecnologia e 
Sociedade da UTFPR 

Marisa Inês Betiato – Professora 

Marise Nogueira Ramos – Doutora em Educação. Pesquisadora em Trabalho, Educação e 
Saúde da Fiocruz. Professora da Faculdade de Educação e do Programa de Pós-graduação em 
Políticas Públicas e Formação Humana da UERJ 

Marlene Souza Silva – Mestra em Educação e Políticas Públicas 

Marques Ignácio e Silva – UFRGS 

Marta Bergamin – Socióloga do Trabalho Professora da Fesp SP 

Marta Fernández – Presidente da Associação Brasileira de Relações Internacionais (ABRI) e 
Professora do IRI, PUC-Rio 

Matheus Karl Schmidt Schaefer – Mestre em Direito pela UFMG 

Matheus Viana Braz- Doutorado em Psicologia. Universidade do Estado de Minas Gerais 
(UEMG) 

Maura Ferreira Santos Oliveira – Mestrado/PPGED/UFU 

Miguel Huertas Neto- Economista. Doutorando em Desenvolvimento Econômico – IE/Unicamp 

Moacyr Américo da Silva – Apeoesp 

Mona Lisa Nunes de Souza – UFBA 

Monica Olivar – Assistente social, pesquisadora do CESTEH/ENSP/FIOCRUZ 

Murilo Carvalho Sampaio Oliveira – Professor Associado da Faculdade de Direito da UFBA 

Murilo César Ramos – Professor Emérito, UnB 

Narice Flaviana de Souza Alves Barbosa Braz – Mestre em Ciências Jurídicas pela Universidade 
Federal da Paraíba (UFPB) e docente na área de Direito do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia da Paraíba (IFPI) 

Nathália Douradinho Lopes – Mestranda em Direito na Universidade Estadual de Londrina 

Nicolas Eyck van Dyck Araújo de Oliveira – Universidade de Coimbra, Portugal; Universitat de 
València, España 

Nilce Aravecchia – Professora Doutora FAU USP 

Nise Jinkings – Professora do Centro de Ciências da Educação na UFSC 



Nivea Maria Santos Souto Maior – UFPE (Universidade Federal de Pernambuco) 

Norma Casseb – Profa. Economia da PUC-SP 

Patricia da Silva Coutinho – Doutoranda UFJF 

Patrícia de Faria Ferreira – CEPE/UFPEL 

Patricia Vieira Tropia- Universidade Federal de Uberlândia UFU 

Paula Marcelino – Professora do Departamento de Sociologia da USP 

Paulo Prysthon Melll – Membro do TTDPS UFBA 

Pedro Alberto Cardoso Samuel – Doutorando Serviço Social Pucrs 

Rafael Evangelista – Pesquisador/professor – Labjor/Unicamp 

Rafael Rodrigues da Costa – Professor do Curso de Jornalismo da Universidade Federal do 
Ceará e pesquisador do Centro de Pesquisa em Comunicação e Trabalho da USP 

Raquel Paese – Advogada sindical – Coordenadora do site DMT em Debate 

Raquel Raichelis – Professora e atual coordenadora do PPG em Serviço Social da PUC-SP e 
coordenadora do Núcleo de Pesquisa Trabalho e Profissão 

Raquel Villardi – Professora universitária 

Regina Coeli Moreira Camargos – Escola DIEESE de Ciências do Trabalho 

Renan da Silva Marques – Pesquisador (Grupo Comum/UFPI) e Servidor Técnico-
Administrativo – UFPI 

Renata Mielli – Jornalista, doutoranda em Ciências da Comunicação ECA/USP, coordenadora 
do Centro de Estudos da Mídia Alternativa Barão de Itararé, integrante da Câmara de 
Conteúdos e Bens Culturais do CGI.br, membro da Coalizão Direitos na Rede 

Renata Moreno – Doutora em sociologia 

Renata Reis Cornelio Batistella – Fiocruz 

Renata Santana Lima – Doutoranda no Programa de Pós-Graduação em Direito da 
Universidade de Brasília 

Renato Koch Colomby – Doutor em Administração pela Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul (UFRGS) e Professor no Instituto Federal do Paraná (IFPR) 

Ricardo Antunes – Professor Titular de Sociologia do Trabalho, IFCH/UNICAMP e coordenador 
do GPMT (Grupo de Pesquisa Metamorfoses no Mundo do Trabalho) 



Ricardo Ferreira Freitas – UERJ 

Ricardo Nóbrega – Sociólogo, Professor Associado da UENF e coordenador do Núcleo de 
Estudos do Trabalho e Desenvolvimento (NUTRAD) 

Rita Mattos – Doutorado Fiocruz Ensp Cesteh 

Roberta Rodrigues Teixeira de castro – Doutora 

Roberto Sobreira Xavier – Mestre em Gestão de Políticas Públicas, Pesquisador em Saúde 
Pública e Analista Técnico do DIESAT 

Roberto Véras de Oliveira – Professor de Sociologia do PPGS/UFPB e membro da Coordenação 
da REMIR 

Rodolfo Andrade de Gouveia Vilela – Prof Sênior da Faculdade de saúde pública – USP 

Rodrigo Camargo Barbosa – Mestrando – Programa de Direitos Humanos e Cidadania da 
Universidade de Brasília – PPGDH/UnB 

Rodrigo Emmanuel Santana Borges – GEPT/UnB 

Rodrigo Moreno Marques – Professor da Escola de Ciência da Infornação da UFMG 

Rosana de Oliveira Pithan e Silva – Pesquisadora 

Rosana Onocko-Campos – Professora da FCM Unicamp 

Rosangela de Andrade Braga- Mestra 

Roseli Corteletti – Professora de Sociologia do Trabalho na Unidade Acadêmica de Ciências 
Sociais da UFCG-PB. 

Rosemary Segurado – Cientista Política, Professora da PUCSP 

Rosinete Cruz da Silva – Mestranda pelo Ppgd-UERJ 

Rubens Vidigal Coriolano – PUC-SP 

Ruy Braga – Universidade de São Paulo 

Ruy Lima – Uneb 

Sandra Gemma – Livre docência Unicamp em saúde e trabalho 

Sandra Luciana Dalmagro – Professora EED/CED UFSC e PPGE/UFSC, Linha de Pesquisa 
Trabalho, Educação e Política 

Sarah de Paulo do Amaral – Pesquisadora vinculada ao Centro de Estudos da Saúde do 
Trabalhador e Ecologia Humana – CESTEH/ENSP/FIOCRUZ 



Scandella – Sociologue du travail 

Sergio Roberto de Lucca – Professor associado do Departamento de Saúde Coletiva da FCM 
Unicamp 

Sidnei Machado – Professor de Direito na UFPR 

Sidnei Machado – Professor de Direito do Trabalho – Universidade Federal do Paraná 

Silmara Dela Silva – UFF/ANPOLL 

Silvana Abramo Margherito Ariano – Membro do Núcleo de Pesquisa e Extensão Trabalho Além 
do Direito do Trabalho – FDUSP 

Silvana Cristina da Silva – UFF 

Silvia Lúcia Ferreira – Coordenadora do GEM Centro de Estudos e Pesquisas sobre Mulheres, 
Gênero, Saúde e Enfermagem EEUFBA 

Silvia Maria Santiago – Professora Unicamp 

SIMONE NACIF- Associação Juízes para a Democracia – AJD 

Simone Oliveira – Pesquisadora Fiocruz 

Simone Wolff – Professora de Sociologia da UEL 

Simone Wolff – Professora de Sociologia (UEL) 

Sirlei Márcia de Oliveira – Doutora FFLCH/USP, Pesquisadora Independente, integra GT 5 da 
ABET e REMIR 

Sônia Barbosa Magalhaes – Professora do Programa de pós-graduação em Sociologia e 
Antropologia, na Universidade Federal do Pará 

Sandra de Faria – professora de Graduação e Mestrado em Serviço Social da PUCGOIAS- 
Doutora em Serviço Social 

Sue Elen Lievore – Professora da rede municipal de Serra/ES/ Pesquisadora do Nepe/UFES 

Suzy dos Santos – Professora da UFRJ, coordenadora do Grupo de Pesquisa em Políticas e 
Economia da Informação e da Comunicação 

Tatiana Dourado – Doutora em Comunicação/UFBA e pesquisadora membro do Instituto 
Nacional de Ciência e Tecnologia em Democracia Digital 

Tatiana Mara de Miranda Lima – Mestre e pesquisadora em Tecnologia e Sociedade pela 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) 



Telma Fernandes Barrionuevo Gil – Pesquisadora LEPSOT/UFRJ e GRIPES/PUC-Rio 

Tereza Luiza Ferreira dos Santos – Mestre em psicologia social, pesquisadora em saúde do 
trabalhador 

Thaís Cláudia D’Afonseca da Silva – Professora de Direito do Trabalho da Pontifícia 
Universidade Católica da Minas Gerais. Pesquisadora. Integrante dos grupos TREM/Trabalho 
em Movimento (UFMG) e GEPROS (PUC MInas). Advogada. 

Thais Helena de Carvalho Barreira- Pesquisadora Ergonomista Senior na Fundacentro 

Thaís Regina Aiello – Mestranda UMESP 

Thales Ribeiro Corrêa – UFMG 

Thamires Castelar Torres Sales – Doutoranda do Programa de Pós-graduação em Sociologia da 
Universidade de Brasília (PPGSOL/UnB) 

Thelma Flaviana Rodrigues dos Santos – Professora substitua pelo Departamento de Ciências 
Sociais da UFRN, doutora em Ciências Sociais, integrante do grupo de estudo Trabalho, 
Desenvolvimento e Políticas Públicas (TDEPP – UFCG/CNPQ) 

Thiago Almeida de Oliveira – Mestre em Direito Público pela UERJ 

Thiago Oliveira Queiroz Nunes – Estudante de pós da UnB. 

Ubiratam de Nazareth Costa Pereira – Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional 

Ulisses Pereira Ribeiro – Graduado em Economia (UFS), Mestre em Geografia (UFS), 
Doutorando em Desenvolvimento Regional e Urbano (UNIFACS). 

Ulysses de Araujo Lima – Doutorado 

Uribam Xavier – Professor titular do departamento de Ciências Sociais da UFC 

Valéria Conceição da Silva – Professora 

Valmir Schiochet – Doutor em Sociologia (UnB). Docente (licenciado) da Universidade Regional 
de Blumenau. 

Vanessa Patriota da Fonseca – Mestra em Direito do Trabalho e Trabalho e  procuradora do 
trabalho 

Vania de Cássia de Araujo Dutra – Professora Universitária e Fundadora do Instituto 
Educacional Araujo Dutra 

Vera Lucia Navarro – Socióloga do trabalho, docente da Universidade de São Paulo 

Vera Lúcia Quinhones Guidolin – Doutoranda 



Verlane Aragão Santos- Professora do Departamento de Economia da UFS 

Victor Barcellos – Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 

Victória Victor Vilas Boas da Silva – Mestranda PPGS Unicamp 

Vinícius Neves Bomfim – Advogado e membro da Comissão de Direito do Trabalho do IAB, 
Comissão de Direito do Trabalho Coletivo e Sindical do IAB e membro da ABJD 

Vítor Hugo Fogaça – Doutor em Ciências Sociais Aplicadas/UEPG 

Viviane Hasfeld Machado – Doutoranda 

Viviany souza de Oliveira – Mestre 

Waldeli Patricia Melleiro – Historiadora e Diretora de Programas da Fundação Friedrich Ebert 
no Brasil 

Walderez Loureiro Miguel – Mestre e Doutora em Historia Social pela UFG e US. Profa titular no 
Curso de Serviço Social da PUC GOIÁS, por mais de 30 anos 

Walter Oliveira – Doutor em Ciência Política – Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
UFRGS 

Waneska Reis – Doutorado 

Wânia Guimarães Rabêllo de Almeida – Integrante ABJD 

Wânia Guimarães Rabêllo de Almeida – Integrante da ABJD-MG 

Xerxes Gusmão – Professor da Graduação e da Pós-Graduação em Direito da FAESA/ES 

Yarlis Yaneth Conde Herrera – Mestra em Educação 

Yolanda Parente Seraphim – Professora 

Yonara Santana- Mestranda ECA/USP 

Yumara Lúcia Vasconcelos – Pós doutora em Direitos Humanos, professora associada da 
UFRPE 

 


